
 

Afgelopen maanden is er in de teams gesproken over de @lpha.com. De 

conclusie van de meeste teams was  dat er in de @lpha.com minder stukjes 

van personeelsleden  moest en  worden opgenomen  en  juist meer zakelijke 

informatie. Tevens werd gesteld dat de @lpha.com niet meer gedrukt moest 

worden, maar gemaild.  

Zoals u ziet hebben we dat in dit nummer proberen te realiseren. We horen 

graag uw reactie.  

@lpha.com nieuwe stijl  

Alpha Studiedag : kies een goed doel!  

De werkgroep die de Alpha Scholengroep Studiedag voorbereidt, is al 

enkele malen samengekomen. Er ontstaat langzamerhand weer een 

boeiend programma en concept. Uiteraard worden hierbij de uitkomsten 

van de enquête in meegenomen.  

Het komende schooljaar zal  de studiedag plaatsvinden op 12 januari 2011 . 

Voor januari is gekozen, omdat Alpha Scholengroep dan 5 jaar bestaat (een 

lustrum dus!).  

Aan dit lustrum willen we een goed doel koppelen. Alle scholen kunnen 

ideeën voor een goed doel aanleveren voor het ein de van dit schooljaar. 

De werkgroep zal dan een keuze maken uit al deze doelen.  

 

In de eerste helft van het schooljaar 2010 -2011 kunnen de scholen op 

geheel eigen wijze geld inzamelen voor het gekozen doel. Op de studiedag 

zal het totaalbedrag symbolisch  overhandigd worden aan een 

vertegenwoordiger van het gekozen doel.  

Ideeën m.b.t. het goede doel kunnen scholen mailen naar 

a.vanhoepen@alphascholengroep.nl  
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Wil jij de pen Wilke, vroeg mijn oud leerling Elma Roelofs mij enige weken 

geleden. óJe kunt wel iets schrijven over je studiereis ò zei Elma er nog bij. Dat 

vond ik wel een leuk idee en vandaar dat jullie daar iets over kunnen lezen. 

Ik  heb  na een lange  periode les geven op de Prinses Beatrixschool (ruim 20 

jaar) uitdaging gezocht in het werken op een andere school. Eerst was dat 

de Ichthusschool, daarna werd het  ôt Noorderlicht  en een tijdje De 

Poeljeugd. Nu werk ik weer vier dagen op õt Noorderlicht en het is mijn 

vierde jaar daar inmiddels. Vanaf het begin van mijn loopbaan als 

leerkracht heb ik altijd diverse cursussen gevolgd. Meestal was dit bij het 

RPCZ. Vorig schooljaar ben ik een nieuwe uitdaging aangegaan en heb ik 

me ingeschreven voor de twee jarige Master SEN opleiding remedial 

teaching bij het Seminarium voor Orthopedagogiek. Hoewel het veel tijd en 

energie kost is het erg leuk en verrijkend om weer te leren. En dat in brede 

zin want het is wel even anders dan in de jaren tachtig. Een elektro nische 

leeromgeving, een leerteam, daar moest ik wel even aan wennen. Dit 

studiejaar was er de mogelijkheid om je in te schrijven voor een studiereis 

inclusief onderwijs. Deze kans heb ik gegrepen. Afgelopen voorjaarsvakantie 

ben ik met een groep van derti en medestudenten (uit het hele land) en één 

docent naar Amerika geweest om daar scholen te bezoeken die gekozen 

hebben voor inclusief onderwijs.  Dat houdt in dat alle leerlingen, ongeacht 

hun achtergrond, dezelfde school bezoeken, in heterogene groepen 

functioneren en het curriculum volgen dat afgestemd is op hun eigen 

mogelijkheden. Leerlingen leren van en met elkaar en ontwikkelen zich zo 

tot volwaardige burgers met een actieve deelname in de maatschappij.  

 

Vrijdag 19 februari 2010 verzamelden we ons uit  alle windstreken om naar 

New York te vliegen. Na een rustige vlucht kwamen we aan in een zonnig 

New York. Met de taxi gingen we naar ons hotel dat ongeveer in het 

midden van Manhattan lag (23th Street). Dit was een prima uitvalsbasis, 

slechts  een paar mi nuten lopen van de subway. Met onze weekkaart 

hebben we vaak gebruik gemaakt van dit vervoermiddel. De eerste twee 

dagen, zaterdag en zondag, konden we New York verkennen (met de hop -

on hop -off bus) en dat hebben we volop gedaan. Gelukkig was het 

prachtig weer en we hadden een prachtig uitzicht vanaf the top of the 

Rock (Rockefeller Center). Ook in de week die volgde was er nog 

regelmatig tijd om iets te ondernemen.   
 
Op maandagochtend vertrokken we om 7.00u. uit het hotel om met de 

subway downtown te gaan richting Primary School 89.Dit was één van de 

drie scholen die we bezocht hebben. Twee in Lower Manhattan en één in 

Upper East Side, vlakbij Central Park. De twee scholen in het zuiden liggen 

vlak bij Ground Zero. We werden  om 8.00u. op school verwacht. B ij de 

ingang zat een agent, dat is normaal op scholen, en toen we toestemming 

hadden om binnen te komen kregen we eerst uitleg over het programma 

en een rondleiding door de school. Daarna hebben we klassenbezoeken 

afgelegd in de speciale inclusieklassen. H et is een school met ruim 800 

leerlingen verdeeld over Kindergarten (5 jarigen) en 5 klassen primary school. 

Voor elk leerjaar is er een CTT klas naast twee ògewoneó klassen. Dit is een 

klas met 40% special needs - en 60% regular kinderen. Alle kinderen zi jn 

welkom op school en er zijn dan ook kinderen met een lichamelijke  of 

verstandelijke beperking, kinderen met gedragsproblematiek etc. Voor zoõn  

CTT groep staan 2 leerkrachten waarvan één een opleiding master SEN 

heeft. De leerkrachten geven beiden les,  soms aan de hele groep, soms aan 

een deel van de groep. Er zijn ook Paraõs in de klas aanwezig: niet 

professionele ondersteuners die vaak dezelfde kinderen helpen.  De 

instructie vindt plaats op een kleed, de kinderen zitten bijna allemaal op de 

grond. Na  de instructie gaan ze in groepen aan het werk. De groepstafels 

zijn klein en aan de stoelen hangen zakken. Elk kind heeft zoõn zak met eigen 

boeken en schriften. Er wordt veel gewerkt op kleine white boardjes. Ik heb 

deze week geen papier gezien dat werd weggegooid!  

De Pen (Wilke Fondse)  

Uitzicht vanaf Rockefeller 

Centrum met op de 

achtergrond het Empire State 

Building  

 

Deze kans heb ik 

gegrepen!  
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Het is heel rustig in de klassen. Dit was opvallend gedurende de hele week. 

Ook als wij met een groepje binnenkwamen bleven de kinderen 

geconcentreerd naar de leerkracht luisteren en kijken.  De kinderen wisten 

precies wat er van hen verlangd werd, ze dede n dit heel stil en rustig. 

Zodra er iets voorviel werd het kind even apart genomen waarna het even 

later weer in de groep terugkwam. De klassen hingen supervol met 

papieren waarop allerlei strategieën stonden voor lezen, schrijven van 

teksten, rekenen en s ociaal -emotionele onderwerpen. De strategieën 

kwamen ook heel regelmatig tijdens de lessen aan de orde. Ik heb naast 

zaakvakken ook een dansles bijgewoond. Deze les werd gegeven door 

een vakleerkracht (daar zijn er veel van) en de groepsleerkrachten 

mochte n in die tijd samen overleggen of voorbereiden. Onder schooltijd, 

wat een luxe! Na schooltijd hadden we op PS 89 op maandag en dinsdag 

een bespreking met de leerkrachten. Hier konden we onze vragen stellen. 

Op dinsdag zaten we al om 8.00u. in de klas. We w aren aanwezig bij de 

extended day. Het is in Amerika verplicht voor leerkrachten om elke week 

150 minuten les te geven aan kinderen die extra instructie nodig hebben.  

De school is vrij om dit voor of na schooltijd in te plannen. Op deze school  

was het vo or schooltijd op dinsdag, woensdag en donderdag. Om 8.45 

kwamen de andere leerlingen rustig de klas binnen. Ouders zie je niet in 

school, die worden bij de voordeur teruggestuurd. Wil je iets weten als 

ouder dan kun je telefonisch een afspraak maken. We zi jn heel hartelijk 

ontvangen en we voelden ons ontzettend welkom. De sfeer was op alle 

scholen heel relaxed, er was sprake van respectvolle omgang tussen 

leerkrachten en leerlingen . Een geweldige ervaring om te zien hoe het in 

een ander land toegaat, hoe i nclusief onderwijs vorm krijgt en hoe dit ook 

werkt. Helaas gingen de gesprekken met de ouders van CTT kinderen op 

vrijdag niet door. Die nacht had het zo hard gesneeuwd dat de scholen 

gesloten bleven. Omdat we õs avonds terug zouden vliegen naar 

Nederland  is er afgesproken dat we onze vragen mochten mailen. Na een 

slapeloze nachtvlucht kwam ik heel moe maar ook erg enthousiast thuis. 

Het verslag van de reis en de literatuurstudie heb ik gebruikt voor mijn 

keuzeopdracht. De pen wil ik doorgeven aan mijn col lega Bram Boer.  

 

 
Instructie in CTTclass door twee leerkrachten  

 

Een geweldige ervaring 

om te zien hoe het in 

een ander land 

toegaat, hoe inclusief 

onderwijs vorm krijgt en 

hoe dit ook werkt!  
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De Rank in het spotlicht  

Vol trots presenteer ik jullie het team van De Rank in ôs-Gravenpolder. Ze 

verdienen het om eens een keer in òthe spotlightsó te staan. 

Het 10-tal van De Rank bestaat alleen uit vrouwen. We moeten 

toegevené.we missen best een paar mannen in ons midden. Maar 

achéhet is nu eenmaal zo. En we staan met zijn allen ons mannetje wel. 

Als jullie De Rank eens zouden bezoeken, en jullie zouden net aankomen 

als de bel gaat, dan valt gelijk een aantal dingen op.  

De eerste blikvanger links aan de muur is een kunstwerk van een 

regenboog, het resultaat van een groepsdoorbrekende activiteit tijdens 

het paaspro ject van afgelopen jaar. In tweetallen hebben kinderen een 

schilderij gemaakt, al die werkjes vormen samen een mooi geheel. 

Samenwerken is iets, wat wij op De Rank belangrijk vinden.  

Het tweede wat jullie op zal vallen, en waarmee De Rank zich 

onderscheid t van andere scholen, is de begroeting door de leerkracht van 

alle kinderen.  

Alle leerkrachten staan om half 9 bij de deur van  

 hun lokaal, en er gaat geen kind de klas in,  

zonder dat deze door de leerkracht is ògezienó.  

De leerkracht maakt met ieder kin d contact,  

iedere morgen weer, en hetzelfde ritueel volgt  

ook als de schooldag ten einde is.  

Ieder kind telt voor ons.  

Een goed persoonlijk contact is de basis, om goed  

samen te leven, maar ook om te leren. Dat is dan  

ook ons motto.  

Opbrengstgericht werken is voor ons speerpunt, en iedere dag weer een 

uitdaging. Hoe halen we het optimale uit iedere leerling, ieder naar zijn of 

haar eigen mogelijkheden?  

Boeiend Onderwijs in al haar facetten sluit goed aan bij onze visie op 

onderwijs, vandaar dat we una niem gekozen hebben om komend 

schooljaar als team de netwerkbijeenkomsten voor de starters op Alpha 

niveau te gaan bijwonen. Inmiddels is er al iemand van ons gevorderd en 

langzaam spreidt het olievlekje zich uit naar anderen.  

We proberen gebruik te maken van elkaars talenten, en deze worden 

nadrukkelijk in kaart gebracht op de studiedag aan het eind van dit jaar. 

We willen profiteren van elkaar, in de goede zin des woords.  

Afgelopen schooljaar hebben we coöperatief leren opgefrist, waarbij één 

collega klas senconsultaties uitvoerde op dit gebied. De intern begeleider 

heeft op het gebied van uitvoering van het groepsplan  klassenbezoeken 

gedaan. Daarnaast is er natuurlijk een directeur die het een uitdaging 

vindt om het lesgebeuren op de voet te volgen. De ki nderen van De Rank 

kijken dan ook niet meer vreemd op, als er iemand extra in de klas is. Het is 

ògewoonó geworden dat er meerdere mensen in de groep zijn. 

We hebben twee onderwijsassistentes, die zichzelf bijna onmisbaar hebben 

gemaakt.  

Op het gebied van sport hebben we één gediplomeerde, en één bijna 

gediplomeerde leerkracht bewegingsonderwijs. Sportievelingen komen 

dan ook zeker aan hun trekken op De Rank. We hebben tenslotte niet voor 

niets û 3600,-- opgehaald met een sponsorloop voor Haïti, en dat met 95 

leerlingen. In juni kleurt onze school ook nog oranje, met ons  

project  òDe Rank houdt van Hollandó. 

De Rank is een school die bruist. Af en toe op de rem trappen  

hoort er ook bij, want het enthousiasme van ons team kan  

ook een valkuil zijn.  

Gelukkig  hebben we oog voor elkaar.  

Tot slot nog even dit: een vrouwenteam heeft ook  

voordelen. Het teamuitje ging afgelopen jaar naar òSien en Saaró. 

Het was een fantastisch leuke workshop, maar ik weet zeker dat  

we dit niet hadden gedaan, als er mannen in ons team zouden  

zitten. Zie hierbij de foto van deze òLadies nightó. 

 

Namens alle leerkrachten van De Rank,  

Margreet Wabeke  

 

Boeiend onderwijs in al 

haar facetten sluit 

goed aan bij onze visie 

op onderwijs.  



 

 

PAGINA 5 @LPHA.COM 

Nieuws van de GMR  

In de vergadering van 26 april is uitvoerig gesproken over het FPE -systeem 

waarmee het budget voor personeel wordt toebedeeld aan de scholen. 

Op grond van deze budgetverdeling wordt het for matieplan voor de 

Alpha Scholengroep opgesteld.  

Roel Rap heeft dit heel duidelijk aan de GMR uitgelegd. Bedankt hiervoor!  

Daarnaast is het formatieplan van de Alpha Scholengroep besproken en 

de GMR heeft hiermee ingestemd, met dien verstande dat we de verd ere 

invoering van het functiehuis opschorten tot dat we meer inzicht en 

zekerheid hebben over mogelijke bezuinigingen vanuit de overheid.  

De volgende vergadering is dinsdag 8 juni 2010.  

 

 

Namens de GMR  

 

Eveline de Visser  

 

 

 

Een Engelse week  

In de afgelopen periode heb ik met mijn groep 7/8 een Engelse week 

georganiseerd en dat was een succes! Een simpel maar doeltreffend 

concept; laat de fantasie in het organiseren over aan je leerlingen. De 

opdracht luidde als volgt: organiseer met je tafelg roepje een middag 

waarin het Engels en Engeland centraal staat.  

De leerlingen kregen een aantal weken de tijd om hun ideeën met elkaar 

te delen, die gedachten op papier te zetten en alle voorbereidingen te 

treffen voor de desbetreffende middag. Het result aat was verbluffend! We 

hebben mindmaps gemaakt, gedichten vertaald, liederen gezongen, 

muffins gebakken, bruggen gebouwd en nog veel meer. Dit is allemaal 

bedacht en uitgevoerd door/voor de leerlingen, dus heel leuk en 

leerzaam om dit een keer te doen!  

 

Groet,  

Marnix Maljaars  

De Zevensprong  
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Ontwikkelingen binnen Alpha 

Scholengroep  
 Er gebeurt natuurlijk verschrikkelijk veel op alle scholen van Alpha 

Scholengroep. In deze @lpha.com een poging om een aantal 

ontwikkelingen op een rijtje te zetten. Het is maar en summiere 

opsomming, w ant de communicatie verloopt binnen Alpha Scholengroep 

voornamelijk via de directeuren en de GMR -leden.  

 

Glasvezelkabel  
Samen met 11 andere schoolbesturen hebben we een Europese 

aanbesteding uitgezet m.b.t. het aanleggen van glasvezelkabels naar al 

onze scholen. Deze aanbesteding zit in een afrondende fase. Het is de 

bedoeling dat alle Alphascholen eind eerste kwartaal 2011  een 

glasvezelverbinding hebben. Supersnel interneté.maar nog veel 

belangrijker is het feit dat we dan kunnen overgaan tot het verwijderen 

van alle servers uit de school. We gaan dan gebruikmaken van een 

dienstencentrum (samen met andere besturen). Dit bet ekent dat het 

onderhoud en de installatie allemaal op afstand gaat gebeuren. Met als 

doel om gewoon goed werkende PCõs en Activeboards te hebben.  

 

Demografische ontwikkeling  
Het zal u niet ontgaan zijn in de media: Zeeland gaat krimpen! Beter 

gezegd: Zeel and gaat ontgroenen en vergrijzen. Dit heeft grote 

consequenties voor het (basis)onderwijs. We gaan de komende jaren als 

scholengroep geconfronteerd worden met een forse daling van het 

leerlingenaantal. Dit heeft natuurlijk grote gevolgen voor de scholen. 

Vragen die de komende tijd in het MT, de teams, GMR, RVT en CVB 

beantwoord moeten worden:  

¶ hoe klein/groot mag een school zijn?  

¶ op welke wijze gaan we samenwerken met andere 

schoolbesturen?  

¶ hoe gaan we om met solidariteit (financieel, personeel) tussen de 

scholen?  

¶ welke gevolgen heeft de demografische ontwikkeling en de 

gekozen maatregelen voor de identiteit van de scholen?  

 

Onderhoud en schoonmaak  
Erik Otte heeft afgelopen GMR -vergadering een presentatie verzorgd over 

het onderhoud, huisvesting en de schoo nmaak binnen Alpha 

Scholengroep. De GMR -leden waren na afloop enthousiast over de 

presentatie, maar belangrijker nog: enthousiast over de zichtbare effecten 

op de scholen. Meer weten? Vraag er eens naar bij het GMR -lid van uw 

school.  
 

Formatie  
De formatiep eriode zit in een afrondende fase. Afgelopen periode zijn er 

sollicitatiegesprekken gevoerd met nieuw te benoemen medewerkers. Het 

gaat hierbij (op Alphaniveau) om relatief kleine vacatures (zeker 

vergeleken met voorgaande jaren).  

En net als andere jaren verandert er in deze periode nog van alles, omdat 

medewerkers besluiten om te stoppen of om minder te gaan werken. En 

aangezien Alpha Scholengroep een systeem isé.heeft dat gevolgen voor 

meerdere formatieplaatjes.  

 

Directies  
Rudolf Schierbeek heeft te ken nen gegeven vanaf 1 januari 2011 met FPU 

te gaan. Dit betekent dat we direct na de zomervakantie weer op zoek 

zullen gaan naar een nieuwe directeur.  

Helaas moeten we ook melden dat Dieneke Vermaire (directeur van de 

Ichthusschool) al enige tijd ziek is. W e hopen dat ze spoedig zal herstellen. 

Anko van Hoepen is daar nu interim -directeur. Jasmijn Kuyvenhoven is 

momenteel  (in het kader van haar kweekvijverstage) 2 dagen in de week 

aanwezig om Dieneke te vervangen.  

Hoe groot of hoe klein 

mag een school 

eigenlijk zijn?  
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  Jaarplanning 2010 -2011 
De Jaarplanning 2010 -2011 is klaar. Deze planning is te vinden op de site 

van Alpha Scholengroep:  

http://www.alphascholengroep.nl/index.php?pid=31&lid=docs/vdoc/Org

anisatie    

Nieuw dit jaar is het feit dat de planning ook in de agenda van ParnasSys 

wo rdt geplaatst.  

 

Kwaliteit  
Op het gebied van onderwijskwaliteit gebeurt er uiteraard verschrikkelijk 

veel. Het draait tenslotte om onderwijs! Een opsomming:  

¶ reken - en taalpilots op 10 scholen;  

¶ uitvoeren van de Alpha -Audit;  

¶ research - en development traject (o.a. opzetten van 

Kwaliteitshandboek);  

¶ start schoolplan traject (schoolplannen moeten in juni 2011 gereed 

zijn); 

¶ verbetertraject (zeer) zwakke scholen (zie verderop meer info);  

¶ monitoren van leeropbrengsten (middels het i.s.m. RPCZ 

ontwikkelde Excelprogram ma).  

 

(Zeer) zwakke scholen  
Alpha Scholengroep kent 2 scholen waar de onderwijsinspectie zich 

zorgen over maakt: De Hoeksteen en De Wiekslag. Over beide scholen 

kunnen we goed nieuws melden : 

¶ De Wiekslag heeft te horen gekregen dat ze niet meer voorkomen 

in de lijst van zeer zwakke scholen. De afgelopen periode is daar 

keihard gewerkt aan een verbetertraject. Dit traject is nog niet 

afgerond, maar de eerste vruchten worden dus al geplukt!  

¶ De Hoeksteen heeft een tussentijds bezoek van de inspectie 

gehad. De verwachting is nu dat in het najaar deze school het 

etiket ôgroenõ krijgt en dus geen zwakke school meer is. Ook hier 

werd en wordt keihard aan een verbetertraject gewerkt.  

 

 

 

 
Alpha netwerken  
 òIn ieder van ons dooft langzaam het innerlijk vuur. Laat in de ontmoetingen met een ander mens juist dan het vuur weer 

hoog opvlammen. We moeten alle mensen die het vuur in een anderen weten aan te steken, dankbaar zijn.ó(Albert 

Schweitzer)  

 

Onderbouw netwerk.   Datum: nader te bepalen in het nieuwe schooljaar.  

     Contactpersoon: Katinka v/d Glind,  

    katinka@cbsdewellekruiningen.nl  

 

Middenbouw netwerk.   Datum  : 8 november 2010, 16.00 uur  

    Plaat s : Hoeksteen, Wemeldinge  

    Onderwerp  : MI en Sinterklaas.  

    Contactpersoon  : Petra Kuipers, petrakuipers@hetnet.nl  

 

ICT-netwerk.    Datum  : nader te bepalen in het nieuwe schooljaar.  

    Onderwerp  : ontwerpen  van opdrachtenkaarten.  

    Contactpersoon  : Jacco de Jager, jaccodej@zeelandnet.nl  

 

RT-netwerk.    Datum  : Nader te bepalen in het nieuwe schooljaar.      

    Contactpersoon  : Nancy van Spall, nancyvanspall@zeelan dnet.nl   

 

Bovenbouw netwerk.   Datum  : nader te bepalen in het nieuwe schooljaar  

    Plaats  : De Regenboog, Nieuwdorp  

    Onderwerp  : Afscheid groep 8, start nieuw schooljaar.     

    Contactpersoon  : Gerard Verkuil, gerardverkuil@hotmail.com  

 

De laatste netwerken voor dit schooljaar zijn afgesloten. Tijd om terug te blikken op het eerste jaar netwerken binnen Alpha 

Scholengroep. Geweldig hoe de start van het eerste schooljaar is verlopen. Er is dit jaar veel me t en van elkaar geleerd. Er 

wordt onderling veel gemaild met elkaar, uitgewisseld en geinspireerd. Als je nu nog nooit bent geweest, schroom niet en 

kom naar het netwerk dat jouw interesse heeft. Met en van elkaar leren is zo waardevol! Vanuit het netwerk middenbouw is 

de vraag gekomen of je aan Petra Kuipers je mailadres wil doorgeven als je volgend schooljaar in de middenbouw gaat 

werken. Zij zorgt ervoor dat je op de hoogte wordt gehouden van de activiteiten binnen het netwerk middenbouw. Het ICT -

netwerk  bestaat momenteel uit twee enthousiaste collegaõs. Neem gerust contact met Jacco de Jager op, zodat je ook 

mee kunt gaan draaien in dit netwerk.  

http://www.alphascholengroep.nl/index.php?pid=31&lid=docs/vdoc/Organisatie
http://www.alphascholengroep.nl/index.php?pid=31&lid=docs/vdoc/Organisatie
mailto:katinka@cbsdewellekruiningen.nl
mailto:petrakuipers@hetnet.nl
mailto:jaccodej@zeelandnet.nl
mailto:gerardverkuil@hotmail.com
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21 april is Lorena geboren (Lorena, Anna, Jeanetta). Dochter van Mark en 

Jaqueline Grim -Poortvliet . Van harte gefe liciteerd!  

 

En 23 mei is Mats (Mats, Rafaël) geboren. Zoon van Martijn en Donata 

Ruissen. Ook van harte gefeliciteerd.  

Els Ponjee-Lingen is op 7 juli a.s. 25 jaar werkzaam in het onderwijs. Alvast 

van harte!  

Lief en Leed  

28 juni  Ledenvergadering Alpha  

 

28 juni  MT-vergadering  

 

23 juli  Laatste schooldag  

 

6 september  Start nieuwe schooljaar  

 

9 september  Opening schooljaar (voor RVT,  GMR en MT)  

 

13 september  Mentorenoverleg (eindstagiaires)  

 

15 september  Netwerk Boeiend Onderwijs (gevord.)  

 

20 september  Netwerk Boeiend Onderwijs  (starters)  

 

20 september  Mentorenoverleg (Pabo 1 -3) 

 

22 september  1 zorgroute bijeenkomst  

 

27 september  GMR 

 

28 september  Intervisie Eindejaarsstudenten  

 

30 september  Deadline @lpha.com  

 

4 oktober  MT-vergadering  

 

11 oktober  Studiedag MT  

 

12 oktober  Raad van Toezicht  

 

18 oktober  Netwerk Boeiend Onderwijs (starters)  

 

20 oktober  1 zorgroute bijeenkomst  

 

21 oktober  @lpha.com verschijnt weer  

 

 

 

De Agenda  


